Dom Pomocy Spolecznej

83-200 STAROGARD GDANSKI

Al. Wojska F 5128 Zatgcznik nr 1
tel. 58/580 01 30-- 550 01 30 do Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowisko urzgdnicze
NIP 582-163-70-19, Reg. 190052456 oraz na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze

w DPS w Starogardzie Gdanaskim

Starogard Gdanski, dnia 18.01.2019 rok

OGLOSZENIE

DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W STAROGARDZIE GDANSKIM

AL. WOJSKA POLSKIEGO 12B

o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
KIEROWNIK DZIALU OPIEKUNCZEGO - 1 ETAT
w Domu Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim
Al Wojska Polskiego 12B, 83-200 Starogard Gdanski

1. Adres jednostki i okreslenie stanowiska pracy:

a)

b)
©)

Adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim Al. Wojska
Polskiego 12B, 83-200 Starogard Gdanski

Nazwa stanowiska : Kierownik dziatu opiekunczego

Ilos¢ etatéw: 1 etat.

2. Wymagania niezbedne:

a)

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw

o szkolnictwie wyzszym o specjalnosci umozliwiajgcej wykonywanie zadan na
stanowisku Kierownika dziatu opiekunczego oraz co najmniej 5 letni staz pracy
ogoblem;

obywatelstwo polskie;

brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku;
nieposzlakowana opinia;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

osoba ubiegajaca sie o stanowisko urzednicze nie moze by¢ skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

samodzielno$¢é i odpowiedzialno$¢;

umiej¢tnosci organizacyjne;

umiejetnos¢ pracy w zespole i kierowania ludZzmi,

znajomos¢ obstugi komputera;

prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ przepisoOw z zakresu: ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (tj. Dz. U. z 2017r. , poz. 1769 ze zm.), ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018r., poz. 1878 ze zm.); ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2018, poz.
995), ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 1510), ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018r., poz. 511) oraz przepiséw
wykonawczych dotyczacych dziatalnosci doméw pomocy spoteczne;.



3. Wymagania dodatkowe

a)

b)

c)
d)

dodatkowym atutem bedzie wyksztalcenie medyczne, wiedza i doswiadczenie
z zakresu zapewnienia mieszkancom domu pomocy spotecznej ustug bytowych,
opiekunczych i wspomagajgcych,

odporno$¢ na stres, umiejgtno$¢ rozwigzywania probleméw w sytuacjach
kryzysowych.

empatia, cierpliwosé, otwarto$¢ na problemy innych.

predyspozycje do pracy z osobami niepelnosprawnymi i niesamodzielnymi.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

9.

Organizowanie, koordynowanie i nadzoér nad pracg podlegltego personelu w tym:

ustalanie harmonograméw czasu pracy podleglego personelu, zatwierdzanie

naleznych urlopéw 1 opieki,

Organizowanie wilasciwego przeptywu informacji pomigdzy podlegtymi pracownikami

a Dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej,

Dokonywanie okresowych analiz, ocen jakosci i efektywnosci pracy podlegtego

personeluy,

Merytoryczny nadzor nad pracg pracownikdéw dziat opiekunczego,

Wydawanie zalecen w dziedzinie metodyki pracy i prowadzenie instruktazu

w kierowanym dziale,

Whnioskowanie w sprawach:

a) planu pracy dziatu i podziatu zadan pomig¢dzy pracownikéw,

b) obsady osobowej, sposobu zatrudnienia, wynagrodzenia i karania podlegltego
personelu,

c) potrzeby doksztalcania podleglego personelu,

d) wiasciwego wyposazania warsztatu pracy podleglego personelu.

W zakresie nadzoru nad podleglym personelem:

a) kontrolowanie obecnosci oraz punktualnosci rozpoczynania i zakonczenia
pracy:

b) powiadamianie Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej o nieobecnosci personelu
W pracy,

c) dopilnowanie, aby podlegly personel nie opuszczal stanowisk pracy przed
przekazaniem dzialu nastepnej zmianie,

d) zglaszanie Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej wnioskow dotyczacych
urlopdw i zastepstw,

¢) przedstawianie Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej opinii o pracy
podleglego personelu,

f) czuwanie nad oszczednym i racjonalnym wykorzystaniem towarow, sprzetu,
urzadzen, energii i dbatoscig o mienie jednostki i mieszkancéw,

g) dbanie o odpowiednig postawe etyczng i zachowanie pracownikow,

Dbanie o prawidlowe prowadzenie dokumentacji, w szczeg6lnosci podrecznej

dokumentacji medycznej, indywidualnych planéw wsparcia mieszkaficéw domu pomocy

spotecznej i adaptacji w domu pomocy spotecznej,

Koordynowanie pracy zespotu terapeutyczno-opiekunczego, organizowanie zebran

zespohu i sporzadzanie z nich protokotéw,

10. Nadzér nad wiasciwym przestrzeganiem zarzadzen, instrukcji, procedur i zasad

11.

obowigzujacych w domu pomocy spoiecznej,

W zakresie opieki medycznej nad mieszkancami w szczegdlnosci:

a) dopilnowanie wpisania wszystkich zalecen lekarskich do prowadzonej
dokumentacji i podpisania zlecen przez lekarza,



k.
13,
14.
15

16.

17,

18.

19

20.

21

22

b) czuwanie nad wykonaniem zlecen lekarskich przez podleglych pracownikéw
w nalezyty sposob i we wlasciwym czasie,

c) prowadzenie podreczne]j apteczki, jej uzupelnianie, nalezyte przechowywanie
lekéw, zaopatrywanie w leki terminowo i zgodnie ze zleceniami lekarskimi,

d) odbieranie raportéw ustnych i pisemnych od podlegtego personelu,

e) prowadzenie dokumentacji dziatu,

f) czuwanie nad bezpieczenstwem mieszkancow, roztaczanie szczegdlnej opieki
nad chorymi,

g) sporzadzanie zapotrzebowan zywnosciowych zgodnie z zleceniami lekarskimi
i czuwanie nad prawidlowym podawaniem mieszkanicom positkéw wg
wlasciwej diety i o nalezytej cieplocie oraz karmieniem mieszkancow
niesamodzielnych,

Wspolpraca z lekarzem POZ, poradnig zdrowia psychicznego, lekarzami

specjalistami,

Wspolpraca z pielegniarkg srodowiskowa,

Umawianie wizyt lekarskich i koordynowanie wyjazdéw na wizyty lekarskie,

Wspolpraca z placéwkami organizujacymi na terenie Domu Pomocy Spolecznej

praktyki zawodowe,

Wspotpraca z kierownikiem dzialu terapeutycznego dotyczgca indywidualnych

planéw wsparcia mieszkancow, planéw adaptacji mieszkancéw w Domu Pomocy

Spotecznej,

Wspdtpraca z psychologiem na potrzeby sporzadzania przez niego opinii

psychologicznych, doraznych konsultacji mieszkancow i innych dziatan w ramach

pracy zespotu terapeutyczno-opiekunczego.

Wspolpraca z pracownikami spoza dzialu w celu udzielenia nalezytej pomocy

1 opieki mieszkaricom Domu Pomocy Spoteczne;j.

W zakresie administracyjno — gospodarczym nalezy:

a) czuwanie nad caloscig inwentarza,

b) pobieranie sprzetu i innych materialéw potrzebnych dla dziatu, prowadzenie
wymiany zuzytego i zniszczonego sprzetu.

Doskonalenie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych w drodze

samoksztatcenia, udziat w organizowanych szkoleniach.

Wlasciwe rozpoznawanie niezbednych potrzeb mieszkancow 1 udzial

w dzialaniach majgcych na celu ich zaspokajanie.

Przestrzeganie przepisow: ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy

spotecznej (j. Dz. U. z 2017r. , poz. 1769 ze zm.), ustawy z dnia 19 sierpnia 1994

roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018r., poz. 1878 ze zm.); ustawy

z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2018r, poz.

995), ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 1510), ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych (Dz. U. z 2018r., poz. 511) oraz przepiséw

wykonawczych dotyczacych dziatalnosci doméw pomocy spotecznej.

. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Domu Pomocy

Spolecznej w Starogardzie Gdanskim w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim



w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

b) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg od lutego 2019 roku;

¢) wykonywanie zadan w siedzibie Domu Pomocy Spolecznej w Starogardzie
Gdanskim;

d) praca przy monitorze komputera powyzej 4 godzin;

e) praca w szczegolnym charakterze;

f) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2018 roku poz. 936) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
Domu Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim.

Wymagane dokumenty:

podpisany list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

zyciorys — curriculum vitae wraz z podaniem numeru telefonu kontaktowego,

kserokopie dyploméw/swiadectw potwierdzajace posiadanie wyksztalcenia wyzszego,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagany staz pracy,

ewentualne kserokopie $wiadectw/zaswiadczen poswiadczajacych fakt posiadania

dodatkowych uprawnien, kurséw, zdobytych umiejetnosci,

7. o$wiadczenia:

a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

c) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

d) oswiadczenie o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajacego
na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

e) zgoda na przetwarzanie danych osobowych: Zgodnie 2z Ogélnym

Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
po zapoznaniu si¢ z Klauzulg Informacyjng dostepng pod adresem:
dpsstarogard.mojbip.pl wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych do celéw niniejszego naboru oraz dalszych proceséw rekrutacyjnych
w 2018 roku.
Jestem $wiadomy(a), ze przysluguje mi prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych i ze cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

o D

8. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym i z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko: Kierownik dzialu opiekunczego™
w terminie do 28.01.2019 roku za posrednictwem poczty na adres: Dom Pomocy
Spotecznej w Starogardzie Gdanskim Al. Wojska Polskiego 12B, 83-200 Starogard
Gdanski lub osobiscie do w/w terminu, od poniedziatku do pigtku , w godzinach od 8.00
do godz. 15.00 w sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim
Al. Wojska Polskiego 12B, 83-200 Starogard Gdanski.



Na kopercie oznakowanej jak wyzej pracownik sekretariatu wpisuje date wplywu,
w przypadku przestania poczta termin zlozenia dokumentéw uwaza sie za zachowany,
jezeli przed jego uplywem dokumenty wplyng do Domu Pomocy Spotecznej
w Starogardzie Gdanskim.

9.Dodatkowe informacje:

a)
b)

g)

h)

),

k)

D

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 roku, poz. 1260 ze zm.),

Z regulaminem naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze oraz na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Domu Pomocy spotecznej w Starogardzie
Gdanskim stanowigcym zalagcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2019 Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim z dnia 3 stycznia 2019 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze oraz na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Domu Pomocy
spotecznej w Starogardzie Gdanskim, kandydaci mogg zapoznaé sie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (dpsstarogard.mojbip.pl).

Nie przyjmuje si¢ dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng,

Dokumenty, ktére wplyng lub zostang dorgczone do Domu Pomocy Spolecznej
w Starogardzie Gdanskim po w/w terminie nie bgda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang pisemnie poinformowani
o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, celem przeprowadzenia dalszego etapu
naboru,

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (dpsstarogard.mojbip.pl) oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Domu Pomocy Spoltecznej,

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdrzy zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu
naboru beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego
etapu naboru beda odestane za zwrotnym poswiadczeniem odbioru,

W przypadku kandydatéw, ktorzy zakwalifikowali sie do dalszego etapu a nie
zostali przyjeci do pracy na umowg o prace a zlozyli oryginaty dokumentéw
potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoty, uczelni), staz pracy
(Swiadectwa pracy) — dokumenty te beda odsylane kandydatom za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru a w dokumentacji pozostang kserokopie tych dokumentow,
Z kandydatem nawigzuje si¢ umowe o pracg na czas nieokresiony lub na czas
okreslony, natomiast w przypadku kandydatéw podejmujacych po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Przez kandydatéw podejmujacych po raz pierwszy prace, rozumie si¢ kandydatow,
ktérzy nie byli weczesniej zatrudnieni w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, na czas nieokresSlony albo na czas
okreslony dtuzszy niz 6 miesigcy i nie odbyli stuzby przygotowawczej zakofczonej
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym,

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed podpisaniem umowy o prace
zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

DYREKTOR
Domu Pomoch Spotecznej
w StaroganNe Gdanskim

mgr Katarzyna|Szccodrowska



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

-l

7.

Imie (imiona) i nazwisko .................... e

FIONA EOAZICOW 555 5 s.ouisisivne 265 5 5550005500 4 5ienisithibdosie § scsncasnaissosre » saisromiaissaite o.aroatersirareise o s'asteiatotiniet o sosmioteioioe

(zawdd, specjalnos¢, stopient naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia...........c..oovuiiiiiiii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw

szczegllnych

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

........................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ 0 zatrudnienie)



(imig i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie)
OSWIADCZENIE KANDYDATA

W zwigzku z ubieganiem si¢ — w trybie okreslonym w art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) — o zatrudnienie w Domu Pomocy
Spotecznej w Starogardzie Gdanskim na stanowisku kierownika dziatu opiekunczego oswiadczam,
ze
- posiadam obywatelstwo polskie,

- posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

- korzystam z pelni praw publicznych,

- nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
o oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- posiadam odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

W przypadku wytypowania mnie do zatrudnienia na opisanym stanowisku zobowiazuje si¢ dostarczy¢
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego

(podpis osoby sktadajgcej o$wiadczenie)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH

Zgodnie z Ogdélnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r., po zapoznaniu si¢ z Klauzulg Informacyjng dostgpng pod adresem: dpsstarogard.mojbip.pl
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw niniejszego naboru oraz
dalszych proceséw rekrutacyjnych w 2018 roku.
Jestem $wiadomy(a), ze przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych i ze cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w tresci ogloszenia
o naborze dobrowolnie wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Dom Pomocy Spolecznej
w Starogardzie Gdanskim podanych danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem. )

(miejsce i data ztozenia o$wiadczenia)



