
Załącznik nr 5
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze, kierownicze stanowisko urzędnicze 
                                                                                w DPS w Starogardzie Gdańskim


Oświadczenie o zapoznaniu się klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych

Oświadczam, że zapoznałem(am) się z treścią poniższej klauzuli w związku z ogłoszonym naboru na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze, kierownicze stanowisko urzędnicze w Domu Pomocy Społecznej w Starogardzie Gdańskim Aleja Wojska Polskiego 12B.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                      i  w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzędowy UE L 119) dalej - RODO informujemy, że:
Administrator Danych Osobowych (dalej Administrator)
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Społecznej (DPS) z  siedzibą przy  Al.  Wojska Polskiego 12B, 83-200 Starogard Gdański, numer telefonu 58 56 001 30,  e-mail: dpsstokrotka@op.pl
Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, panią Annę Dudek, z którą można skontaktować się:
    a) telefonicznie: 532 275 152,
    b) drogą elektroniczną: iod.annadudek@gmail.com
    c) drogą pocztową na adres siedziby Administratora
Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy na podstawie art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO ( przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy) oraz art. 6 ust. 1 lit. c (przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze). Dane osobowe poza zakresem wskazanym w wyżej wymienionych przepisach będą przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 a RODO). Jeżeli w dokumentach zawarte są dane szczególnie chronione, takie jak: dane osobowe ujawniające pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz dane dotyczące zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej) konieczna będzie Pani/Pana wyraźna zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). 
Administrator będzie przetwarzał Pani/Pana dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników, jeżeli wyrazi Pani/Pan na to zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrażona przez Panią/Pana zgoda na przetwarzanie danych w wyraźnie zadeklarowanym celu, może zostać odwołana w każdym czasie. Ewentualne wycofanie zgody nie wpłynie na zgodność z prawem przetwarzania, którego Administrator dokonywał na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty, organy, które uprawnione są do ich otrzymania na mocy przepisów prawa. Ponadto dane mogą być przekazane podmiotom przetwarzającym, które na podstawie stosownych umów powierzenia przetwarzania danych podpisanych z Administratorem zgodnie z art. 28 RODO przetwarzają dane na zlecenie i w imieniu Administratora.
Okres przechowywania danych
W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostają dołączone do akt osobowych i będą przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej. W celach archiwizacyjnych dane osobowe będą przechowywane przez okres wskazany w przepisach prawa o archiwizacji dokumentów oraz zgodnie z  obowiązującą u Administratora Instrukcją Kancelaryjną.
Przysługujące prawa
Posiada Pani/Pan prawo do:
    a) dostępu do swoich danych osobowych,
    b) sprostowania danych,
    c) ograniczenia przetwarzania danych,
    d) usunięcia danych.
    e) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych     z siedzibą w Warszawie przy ul. Stawki 2.
Wymóg podania danych
Podanie danych osobowych jest obowiązkowe, w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, w tym działań przed zawarciem umowy, którego może Pani/Pan być stroną, w zakresie określonym przepisami prawa pracy, w szczególności wynikającym z art. 221 Kodeksu Pracy. Podanie danych w szerszym zakresie jest dobrowolne.
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy
Dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

……………………………………………………………....				…………….………………………………… (imię i nazwisko kandydata składającego oświadczenie)				                (miejscowość, data)
