Dom Pemocy Spolecznej
§3-200 STAROGARD GDANSKI

AL Wajs
14 30-39, fax 58/560 01 30

tel. 58/560

ka Pmomegm 128

NP 582-1623-70-18, Reg. 190062456

Starogard Gdanski 22.05.2023 roku

OGLOSZENIE DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W STAROGARDZIE GDANSKIM AL. WOJSKA POLSKIEGO 12B
o naborze na wolne stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko urzednicze

KIEROWNIK DZIALU OPIEKUNCZEGO

(nazwa stanowiska )

Adres jednostki i okreslenie stanowiska pracy:

Adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim Al. Wejska
Polskiego 12B, 83-200 Starogard Gdanski

Nazwa stanowiska: KIEROWNIK DZIALU OPIEKUNCZEGO

Tlos¢ etatow: 1 etat

‘Wymagania niezbedne:

Posiadanie wyksztalcenia wyzszego, preferowane wyksztalcenie medyczne (pielggniarskie,
fizjoterapeutyczne),

Co najmniej 5 letni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,

Znajomos¢ przepisdw prawa o pomocy spolecznej, o ochronie zdrowia psychicznego, o rehabilitacji
zawodowej i spoteczne] os6b niepelnosprawnych, przepisoéw o samorzadzie powiatowym,
Znajomosé specyfiki pracy w jednostce pomocy spolecznej i problematyki opieki nad osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie i psychicznie chorymi,

Obywatelstwo polskie,

Pelna zdolnoéé do czynnoéei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego fub umy$lne przestepstwo skarbowe,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ kierowania zespolem

Latwo§é nawigzywania kontakiéw z osobami niepelnosprawnymi szczegbinie
niepelnosprawnymi intelektualnie i psychicznie chorymi,

Kreatywno$é i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z opiekg nad osobami
niepelnosprawnymi,

Umiej¢tnosé podejmowania decyzjl,

Wysoka motywacja do pracy i umiejgtnosci mterpersonalne

Znajomo$¢ obslugi komputera,

Dyspozycyinosé, komunikatywnodé, wysoka kultura osobista, empatia, odpowiedzialnosc,
sumienno$é i odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych czynnoSci:

Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy podleglego personelu,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

Ustalanie godzin i harmonograméw pracy oraz planéw urlopéw podlegtych pracownikéw,
Wyznaczenie zastepstw w czasie urlopow i choroby podieglego personelu,

Nadz6r nad prawidlowo prowadzong dokumentacja dotyczaca indywidualnego planu
wsparcia mieszkanica oraz wspolpraca w tym zakresie z dziatem terapeutycznym,



e) Planowanie i organizowanie zebran zespotu terapeutyczno-opiekunczego i prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie,

f) Opracowywanie procedur postgpowania w DPS w porozumieniu z Dyrektorem,

g) Czuwanie nad nalezyty eksploatacja mienia DPS oraz zabezpieczenie mienia przed
kradzieza, zniszczeniem, pozarem,

h) Uczestniczenie w szkoleniach oraz podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

i) Czuwanie nad wihasciwa wspélpraca podleglych pracownikéw domu oraz wspodlpraca
z kierownikami innych dziatéw,

i) Przygotowanie i opracowanie w porozumieniu z Dyrektorem Domu zakresu czynnodci
dla podlegtych pracownikéw,

k) Odpowiedzialno$é za caloksztalt pracy podleglego personelu w tym za terminowosé
wykonywanych zadan,

) Przyjmowanie i rozpatrywanie biezacych skarg i wnioskow,

m) Sporzadzanie zapotrzebowania i pobieranie sprzetu oraz materialow do pracy podleglego
personelu,

n) Kontrolowanie, przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz. HACCP oraz innych procedur
funkcjonujacych w DPS.

5. Informacja o wskaZniku zatrudmienia os6b niepelnosprawnych w Domu Pomocy
Spolecznej w Starogardzie Gdanskim w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia wynosi 15.4 %

6.. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, 1 etat

b} Praca czesciowo przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,
¢) Przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2023 roku.

7. Wykaz dokumentéw aplikacyjnych:
a) list motywacyjny,
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

e) oswiadczenia:

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie, o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdoinosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peni
praw publicznych, '

- o$wiadezenie o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie
na okreslonym stanowisku.

- o$wiadczenie o braku orzeczonego zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osocbowych do celéw rekrutaci,

- o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym dotyczacym przetwarzania
danych osobowych zwigzanych z naborem na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze
stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spolecznej.

8. Termin i miejsce skladania dekumentéw:



Wymagane dokumenty nalezy skiadaé w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i z dopiskiem ,Nabér na stanowisko: Kierownik Dziatu Opickuniczego w terminie do dnia
05.06.2023 roku za posrednictwem poczty na adres: Dom Pomocy Spolecznej w Starogardzie
Gdanskim Al. Wojska Polskiego 12B, 83-200 Starogard Gdanski lub osobiscie do w/w termin,
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do godz. 15.00 w sekretariacie Domu Pomocy
Spolecznej w Starogardzie Gdanskim Al. Wojska Polskiego 12B, 83-200 Starogard Gdanski.
Na kopercie oznakowanej jak wyzej pracownik sekretariatu wpisuje date wptywu, w przypadku
przestania poczta termin zlozenia dokumentéw uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego
uptywem dokumenty wplyng do Domu Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim.

9. Dodatkowe informacje:

a) Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych,

b) Z regulaminem naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze oraz na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Domu Pomocy spotecznej w Starogardzie Gdanskim
stanowigcym zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2023 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Starogardzie Gdanskim z dnia 17 kwietnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze oraz na wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Domu Pomocy spotecznej w Starogardzie Gdanskim, kandydaci moga
zapoznaé sie na  stronie  internetowej  Biuletynu  Informacji  Publiczne)
(dpsstarogard.mojbip.pl).

¢) Nie przyjmuje sie dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng,

d) Dokumenty, ktére wplyng lub zostana dorgczone do Domu Pomocy Spolecznej
w Starogardzie Gdanskim po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

¢) Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang pisemnie i telefonicznie poinformowani
o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, celem przeprowadzenia dalszego etapu naboru,

f) Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (dpsstarogard.mojbip.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Domu
Pomocy Spolecznej,

g) Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru
beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

h) Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu
naboru beda przechowywane w sekretariacie Domu przez okres 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach tego naboru a nastgpnie zniszczone przez czionk6w
komisji rekrutacyjnej.

i) W przypadku kandydatéw, ktérzy zakwalifikowali sig do dalszego etapu a nie zostali przyjeci
do pracy na umowg o prace a zlozyli oryginaty dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie
(dyplom ukoficzenia szkoty, uczelni), staz pracy (§wiadectwa pracy) — dokumenty te beda
odsytane kandydatom za zwrotnym potwierdzeniem odbioru a w dokumentacji pozostang
kserokopie tych dokumentow,

j) Z kandydatem nawiazuje sie umowe o prace na czas nieokreslony lub na czas okreslony,
natomiast w przypadku kandydatéw podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe 0 prace zawiera si¢ na
czas okreslony, nie dhuzszy niz 6 miesigey.

k) Przez kandydatéw podejmujacych po raz pierwszy prace, rozumie si¢ kandydatéw, kt6rzy nie
byli wezesniej zatrudnieni w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, na czas nieokreslony albo na czas okreslony dluzszy niz 6 miesigey i nie
odbyli shuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym,

1) Kandydat wyloniony w drodze naboru przed podpisaniem umowy o pracg zobowigzany jest
nrzedhuzy¢ zaswiadczenie o niekaralnosei.

mge Katarsyna Sudzodrowske



