Dom Pomocy Spolecznej
83-200 STAROG
Al Woj

Zarzadzenie Nr 1/2022

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim Al. Wojska Polskiego 12B z dnia
03.01.2022 roku w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej
w Starogardzie Gdanskim Al. Wojska Polskiego 12B

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 920) w zwigzku z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1960) oraz art. 77* § 1-6 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t. j. Dz. U. 22020 r. poz. 1320
ze zm.) wprowadzam:

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim
Al. Wojska Polskiego 12B wraz z zalgcznikami:

1. Zalgcznik Nr 1 — Tabela stanowisk, minimalnych zaszeregowaf oraz minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow,

2. Zalgcznik Nr 2 — Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania.

§2

Traci moc obowigzujacg Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej
w Starogardzie Gdanskim Al. Wojska Polskiego 12B wprowadzony Zarzadzeniem Nr 7/2018
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim Al. Wojska Polskiego 12B z dnia
29.06.2018 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej w Starogardzie Gdanskim Al. Wojska Polskiego 12B oraz Aneks nr 1/2019 do regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim Al. Wojska
Polskiego 12B wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 9/2019 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Starogardzie Gdanskim Al. Wojska Polskiego 12B z dnia 31.12.2019 roku w sprawie wprowadzenia
aneksu nr 1/2019 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Domu Pomocy Spofecznej
w Starogardzie Gdanskim Al. Wojska Polskiego 12B.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 03.01.2022 roku i podlega ogloszeniu w BIP Domu Pomocy
Spotecznej w Starogardzie Gdanskim.




GDANSKI

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W STAROGARDZIE GDANSKIM
ALEJA WOJSKA POLSKIEGO 12B

Podstawa prawna:

1.

2,

3.

4.

art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 920 ze zm.),

art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
z2019r., poz. 1282 ze zm.),

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),

art. 777 § 1-6 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
ze zm.) wprowadzam:

Postanowienia ogolne

1

§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim
Al. Wojska Polskiego 12B, zwany dalej regulaminem, okresla wymagania kwalifikacyjne oraz
warunki i zasady wynagradzania za prace pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej
w Starogardzie Gdanskim Al. Wojska Polskiego 12B oraz swiadczenia zwigzane z pracg
i warunki ich przyznawania
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Domu
Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim Al. Wojska Polskiego 12B na podstawie umowy
0 pracg.
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ Regulaminem zostaje dotaczone do
jego akt osobowych.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2

3

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim
Al. Wojska Polskiego 12B,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Starogardzie
Gdanskim Al. Wojska Polskiego 12B,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione u Domu Pomocy
Spotecznej w Starogardzie Gdanskim Al. Wojska Polskiego 12B na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.

Najnizszym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze miesigczne wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w Zataczniku nr 2 do Regulaminu.

Wykaz stanowisk — nalezy przez to rozumie¢ wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu
na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi, okreslone
w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

Wymaganiach kwalifikacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wymagania kwalifikacyjne
niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach, okreslone w Zatgczniku
nr 1 do Regulaminu.

Ogoélne zasady wynagradzania

1.

2.

§3
W Domu Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim obowigzuje miesigczny system
wynagradzania.
Pracownikowi przystuguja z tytulu zatrudnienia nastepujgce sktadniki zatrudnienia:
a. wynagrodzenie zasadnicze,



b. dodatek za wieloletnig prace,

c. dodatek funkcyjny,

d. dodatek specjalny,

e. dodatek za prace w porze nocnej,

f. nagrode,

g. dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych.

3. Ponadto pracownikom przystuguja:

a. nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego regulaminu,

b. jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego regulaminu,

c. dodatkowe wynagrodzenie roczne, na podstawie przepisdw o tym wynagrodzeniu,

d. odprawa posmiertna dla rodziny zmartego pracownika na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy

w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

e. zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wedlug zasad ustalonych przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej,

f. $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i art. 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby, macierzynstwa i $swiadczenia wychowawczego. Nagroda,
nagroda jubileuszowa, dodatek za wieloletnig prace nie podlegaja wliczeniu do ustalenia
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i pozostalych §wiadczen. Dodatek za wieloletnia
prace wyplacany jest w pelnej wysokosci (z podzialem za okres przepracowany i okres
niezdolnosci do pracy).

g. Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdw przy pracy i chor6b zawodowych
w oparciu o art. 92 i art. 237' Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé
tych swiadczen,

h. odprawy w zwigzku z powolaniem do shizby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

i. inne obligatoryjne Swiadczenia przystugujace z mocy przepiséw prawnych.

§4
Ustala sie:
1. Tabele stanowisk, minimalnych zaszeregowan i minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
pracownikdw stanowigcg Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
2. Tabele minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania stanowigca Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Wymagania kwalifikacyjne

§5
Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw zatrudnionych w Domu Pomocy
Spofecznej w Starogardzie Gdanskim na podstawie umowy o prace okresla tabela stanowisk,
minimalnych zaszeregowan oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw stanowiaca
Zatacznik Nr | do Regulaminu.

Warunki wynagradzania za prace

§6
Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy regulamin
oraz limit srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw ujetych w budzecie
Domu Pomocy Spotecznej na dany rok uchwalony’przez Rad¢ Powiatu Starogardzkiego.

§7
Wynagrodzenie zasadnicze nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogloszonego
w Monitorze Polskim przez Prezesa Rady Ministrow.



§8

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o pracg.

§9

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek za wieloletnia prace

1.

§ 10

Pracownikom przystuguje po 5 latach pracy dodatek za wieloletnig pracg, w wysokosci 5%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok

pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie

zakoniczone, poprzednie, udokumentowane okresy zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy.

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ takze inne okresy,

jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza

uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za czas przepracowany, za ktéry

otrzymuje wynagrodzenie, jak réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy w skutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek

z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciaggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito 1 dnia miesigca.

Dodatek funkcyjny

1.

W

§11
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym
zwigzanym z kierowaniem zespofem, np.: gléwny ksiggowy, kierownik dzialu opiekuniczego,
kierownik dziatu terapeutycznego, szef kuchni.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.
Dodatek ten moze by¢ przyznawany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby o ktérej mowa wyzej
pracownikowi zastepujacemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych z kierowaniem
zespotem przez okres co najmniej 1 miesigca.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek funkcyjny
ulega pomniejszeniu w sposob proporcjonalny.

Dodatek specjalny

1.

§12
Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawany na czas okreslony, na okres 1 roku.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.
Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek specjalny
ulega pomniejszeniu w sposob proporcjonalny.



Dodatek za prace w porze nocnej
§13
1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego
2. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22.00 a 6.00.

Nagroda
§ 14
1. Fundusz nagréd tworzy si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia zgodnie
z planem finansowym oraz ze srodkéw wygospodarowanych w ciggu roku.
2. Nagroda przyznawana jest i wyplacana w zaleznosci od posiadanych wyzej wymienionych
srodkow.

Funduszem nagréd dysponuje Dyrektor Domu.

Decyzje¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor samodzielnie.

Wysokos$¢é nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

2) podnoszenie kwalifikacji i umiejg¢tnosci zawodowych,

3) przejawiania szczeg6lnej inicjatywy i innowacyjnosci w pracy z mieszkancami,

4) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania pilnych i waznych zadan objetym
zakresem obowigzkéw,

5) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkéw pracownika,

6) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

6. Pracownik, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa okreslong w artykule 108 Kodeksu Pracy
w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej,
traci prawo do tej nagrody.

7. Pracownik, ktory uzyskal negatywna oceng kwalifikacyjna, traci prawo do tej nagrody.

8. Pracownik traci réwniez prawo do nagrody uznaniowej za okres pobierania wynagrodzenia
za czas choroby, zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego oraz urlopu bezptatnego.

9. Nagroda wyplacana jest osobno lub z wynagrodzeniem miesi¢cznym.

(D

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§ 15
1. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie.
2. Podstawe obliczenia wynagrodzenia za przepracowane godziny nadliczbowe stanowi wynagrodzenie
zasadnicze pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawkg godzinows
lub miesieczna.
3. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wyptacane jest z wynagrodzeniem
miesigcznym.

Nagroda jubileuszowa

§16
1. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
2. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw. Do okresu uprawniajacego
do nabycia nagrody wlicza si¢ wszystkie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli zmocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
3. Pracownikowi, ktdry wykonuje prace w urzedzie lub w jednostce w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.



4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

5. Nagrodg jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.
6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przyshugujace mu w dniu jej wyptaty.

7. Wynagrodzenie, o kiorym mowa w pkt. 6 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesigcy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.
10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw od ktérych
uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres
uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng
nagrode — najwyzsza

11. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) Po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego,

2) Po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego,

3) Po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,

4) Po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego,

5) Po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego,

6) Po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

Odprawa emerytalno - rentowa

§17
1. W zwiagzku z przejsciem na emerytur¢ lub rentg¢ z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) Po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) Po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) Po 20 latach pracy — sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Jednorazowa odprawe emerytalno — rentowa o ktérej mowa w punkcie 1, oblicza si¢ wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
3. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podiegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia pracownicze.
4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa. Jednorazowa odprawa
w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu
ustania stosunku pracy.

Termin i miejsce wyplaty wynagrodzenia
§ 18

1. Wynagrodzenie wyplacane pracownikom jest z dolu za przepracowany miesigc w terminie od
24 dnia miesigca do ostatniego dnia miesigca.

2. Jedynym wyjatkiem jest ostatni miesigc roku — grudzien, w ktérym wyptata wynagrodzenia za
pracg moze nastapi¢ wczesniej tj. w okresie od 21 dnia miesigca do ostatniego dnia miesiaca.

3. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w kasie Domu Pomocy Spolecznej, bgdz na rachunek
prowadzony w banku wskazanym przez pracownika.



Postanowienia koncowe

§19
Do spraw nie uregulowanych w niniejszym regulaminie wynagradzania stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
oraz przepisy kodeksu pracy, przepisy wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.

§ 20
Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania z niniejszym regulaminem.
§ 21
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego ustalenia.

§22
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022 roku.




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STANOWISK, MINIMALNYCH ZASZEREGOWAI‘I’ IMINIMALNYCH
WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
I. STANOWISKA W SAMORZADOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

Lp. Stanowisko Minimalny | Minimalne wymagania kwalifikacyjne'
poziom wyksztalcenie oraz staz
wynagrodzen umiejetnosci zawodowe pracy
ia (w
zasadniczego latach)
1 2 d 4 5
Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Gléwny ksiegowy XVI wedtug odrebnych przepiséw
2 | Zastgpca gtéwnego ksiggowego X1V wyzsze? lub podyplomowe 3
ekonomiczne
3 | Administrator bezpieczenstwa X111 wedtug odrebnych przepiséw
informacji
(inspektor ochrony danych)
4 | Naczelnik (kierownik) wydzialu XII wyzsze? 5
(dziatu, zespohu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji,
laboratorium, placéwki
specjalistycznej i innej komorki
organizacyjnej),
5 | Kierownik zespotu X wyzsze? 5
6 | Kierownik sekcji (zmiany, X wyzsze?
referatu), zastepca naczelnika
(kierownika) wydziatu, (dziatu,
zespotu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji,
laboratorium, placowki
specjalistycznej i innej komorki
organizacyjnej)
Stanowiska urzednicze
1 |Radca prawny X1 wedtug odrebnych przepiséw
2 | Gléwny specjalista, XII wyzsze? [ 4
3 | Gtéwny specjalista do spraw bhp XII wedtug odrgbnych przepisow
4 | Starszy specjalista, X. wyzsze? | 3
5 | Starszy specjalista do spraw bhp X wedtug odrebnych przepisow
6 | Specjalista do spraw bhp IX wedtug odrebnych przepiséw
starszy inspektor do spraw bhp
inspektor do spraw bhp
7 | Specjalista VII wyzsze? 2
srednie® 3




8 | Samodzielny referent, VII WyZsze? 2
starszy ksiegowy $rednie? 4
9 | Starszy referent, VI wyzsze? -
starszy intendent srednie? 2
ksiggowy, kasjer
10 |Referent \Y% $rednie? -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Starszy magazynier, VII $rednie? 1
zasadnicze* 2
2 | Szef kuchni VIl zasadnicze* i tytul mistrza 4
3 | Starszy intendent VI wyzsze? -
$rednie® 2
4 | Starszy rzemieslnik (starszy: VI zasadnicze* 3
kucharz, krawiec i inne),
starszy konserwator,
5 | Praczka, szwaczka, VI podstawowe’ -
prasowaczka,
6 | Starsza pokojowa A% podstawowe® 3
7 | Kancelista, magazynier, v $rednie? 1
intendent zasadnicze* 2
8 | Rzemieslnik, kucharz, \% $rednie? -
krawiec, konserwator, zasadnicze® -
9 | Sekretarka, telefonistka v srednie? -
10 | Pomoc rzemieslnika, pomoc 1\Y podstawowe’ -
kuchenna, pokojowa
11 |Pomoc administracyjna 11 $rednie? -
(biurowa)
12 | Psycholog, logopeda X1V
13 | Starszy ratownik medyczny X1 .
14 | Starsza pielegniarka, ratownik XII wediug cirgbnyeh precpisow
medyczny
15 | Kierowca samochodu towarowo IX
— osobowego wedlug odrgbnych przepiséw
16 |Kierowca samochodu osobowego \Y
I1. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOLECZNEJ
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Giéwny administrator XV wyzsze? 8
Stanowiska urzednicze
1 | Starszy administrator XII wyzsze? 3
$rednie® 6
2 | Administrator XIT wyzsze? .
$rednie? 4
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Starszy lekarz XVII wedtug odrebnych przepiséw
2 | Psycholog, pedagog XVI wedtug odrebnych przepiséw




wyzsze (kierunek studiéw w

specjalnodci i tytut zawodowy
lub dyplom w zawodzie

zakresie np. pedagogiki, 5
logopedii, psychologii)
3 Gléwny specjalista XVI wyzsze wedlug odrebnych
przepiséw i specjalizacja Il
stopnia w zawodzie pracownik 6
socjalny
4 | Starszy specjalista pracy XVI wedlug odrebnych przepisow
socjalnej - koordynator
5 | Starszy specjalista pracy socjalnej XV wedlug odrebnych przepiséw
6 |Lekarz XV wedtug odrgbnych przepiséw
7 | Kapelan XV wedtug odrgbnych przepiséw
8 | Kierownik zespotu pielggniarek XV wedlug odrebnych przepiséw
9 | Starszy specjalista pracy z XIV wyzsze (kierunek studiow w i
rodzing zakresie pedagogiki,
psychologii lub nauki o
rodzinie
10 | Starszy terapeuta XV wyzsze? 5
11 | Starszy fizjoterapeuta X1V wedhug odrebnych przepisow
12 | Starszy terapeuta zajgciowy X1V wyzsze? 5
XII policealna szkota odpowiedniej 5
specjalnosci i tytul zawodowy
lub dyplom w zawodzie
13 | Specjalista pracy socjalnej X1V wyzsze wedtug odrgbnych przepiséw
14 | Starszy pracownik socjalny X1V wyzsze wedtug odrebnych 2
przepiséw
XIII Srednie wedlug odrebnych 2
przepisow
15 | Specjalista pracy z rodzing X1 wyzsze (kierunek studidw w 3
zakresie pedagogiki,
psychologii lub nauki o
rodzinie)
16 | Terapeuta XIII Wyzsze? -
17 | Starszy technik fizjoterapii X1 dyplom w zawodzie 5
18 | Fizjoterapeuta XIII wedlug odrgbnych przepisow
19 | Terapeuta zajeciowy X111 wyzsze? -
XT policealna szkota odpowiedniej -




20 | Pracownik socjalny X1 wyzsze wedlug odrebnych
przepisow
XII srednie wedtug odrgbnych
przepisdw
21 | Starszy dietetyk X1 wyzsze wedtug odrebnych
przepiséw
Xl $rednie wedtug odrebnych
przepiséw
22 | Starsza pielgegniarka XTI wyzsze wedtug odrebnych
przepiséw
XII $rednie wedtug odrebnych
przepisow
23 | Starszy opiekun kwalifikowany X1 dyplom w zawodzie
w domu pomocy spotecznej
24 | Starszy opiekun osoby starszej X1I dyplom w zawodzie
25 | Starszy instruktor terapii XII dyplom w zawodzie
zajeciowe]
26 | Starszy instruktor do spraw X1I $rednie?
kulturalno — o§wiatowych
starszy technik
27 | Starszy technik masazysta XII dyplom w zawodzie
28 |Dietetyk XII wyzsze wedlug odrgbnych
przepisow
XI $rednie wedtug odrgbnych
przepiséw
29 |Pielegniarka XII wyzsze wedtug odrebnych
przepisow
XI $rednie wedtug odregbnych
przepisow
30 | Opiekun kwalifikowany w domu XI dyplom w zawodzie
pomocy spolecznej
31 | Starszy opiekun X1 srednie?
32 | Opiekun osoby starszej XI dyplom w zawodzie
33 | Starsza opiekunka srodowiskowa X1 dyplom w zawodzie lub
swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacjg¢ w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej
34 | Starszy instruktor terapii X1 $rednie® i kurs specjalistyczny
35 | Technik fizjoterapii XI dyplom w zawodzie
36 | Technik, instruktor do spraw XI Srednie?

kulturalno-o$wiatowych




37

Instruktor terapii zajgciowej

XI

dyplom w zawodzie

38

Starszy asystent osoby
niepelnosprawne;j

X1

dyplom w zawodzie lub
$wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej

39

Starszy opiekun medyczny

dyplom w zawodzie

certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie w zakresie
kwalifikacji wyodrgbnionej w
zawodzie opiekun medyczny

40

Opiekunka $rodowiskowa

dyplom w zawodzie lub
$wiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej

41

Technik masazysta

dyplom w zawodzie

42

Opiekun medyczny

IX

dyplom w zawodzie

certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie w zakresie
kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie opiekun medyczny

43

Aspirant pracy socjalnej

IX

§rednie®

44

Starszy sanitariusz

IX

jak dla stanowiska sanitariusza

45

Asystent osoby niepetnosprawnej

Vil

dyplom w zawodzie lub
$wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacj¢ w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej

46

Opiekun

Vil

$rednie?

47

Instruktor terapii

VII

$rednie® i kurs specjalistyczny

48

Sanitariusz

Vil

wedtug odrgbnych przepiséw

49

Mtlodszy opiekun

$rednie®




Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktére sg okreslone w zalgczniku nr 3
do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.), przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem,
o ktérych mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo os$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego

w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych
I 2.150 6.150
11 2.200 6.200
11 2.250 6.250
v 2.300 6.300
\Y 2.350 6.350
VI 2.400 6.400
VI 2.450 6.450
VIII 2.500 6.500
IX 2.550 6.550
X 2.600 6.600
X1 2.650 6.650
X1l 2.700 6.700
X1II 2.750 6.750
XIV 2.800 6.800
XV 2.850 6.850
XVI 2.900 6.900
XVII 2.950 6.950
XVIII 3.000 7.000
XIX 3.100 7.100
XX 3.200 7.200
XX1 3.400 7.400
XX1I 3.600 7.600




