UCHWALA NR LV/544/2024
RADY POWIATU STAROGARDZKIEGO

z dnia 27 marca 2024 r.

w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim Al. Wojska
Polskiego 12B

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz.U.z 2024r., poz.107), art.11
ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2023r., poz. 1270 ze zm.),
W zwiazku zart. 57 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. 22023 r.,
poz. 901 ze zm.) Rada Powiatu Starogardzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Domowi Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdariskim Al. Wojska Polskiego 12B
opracowany przez Dyrektora Domu, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Starogardzkiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXII/171/2016 Rady Powiatu Starogardzkiego z dnia 9 wrzesnia 2016 r.
W sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdariskim Al. Wojska Polskiego
12 B.

§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu na tablicy ogloszer oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgeznik do uchwaly Nr LV/544/2024
Rady Powiatu Starogardzkiego -
STATUT z dnia 27 marca 2024 r,

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W STAROGARDZIE GDANSKIM AL. WOJSKA POLSKIEGO 12B

L Postanowienia ogélne
§1
1. Dom Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim, Starogard Gdanski Al. Wojska Polskiego 12B,
zwany dalej ,.Domem™ dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 roku poz. 901 ze zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 roku poz. 1270 ze zm.),
3) ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 roku poz. 107),
4) niniejszego statutu,
5) innych przepisow dotyczacych doméw pomocy spoteczne;.
2. Siedziba Domu jest miasto Starogard Gdanski.
3. Adres Domu: 83-200 Starogard Gdanski, Al. Wojska Polskiego 12B.
4. Dom jest jednostka budzetows i organizacyjng Powiatu Starogardzkiego.
5. Nadzor nad przestrzeganiem wymaganego standardu ustug $wiadczonych przez Dom sprawuje
Wojewoda Pomorski, a nadzér merytoryczny nad dzialalnoscia Domu sprawuje Zarzad Powiatu
Starogardzkiego.
6. Dom przeznaczony jest dla oséb dorostych niepelnosprawnych intelektualnie.
7. Dom posiada liczbe miejsc zgodnie z Decyzjg Wojewody Pomorskiego.

IL Zakres i poziom swiadezonych ustug
§2

I. Misja Domu jest zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki i §wiadczenie ustug w zakresie
zaspokojenie potrzeb bytowych, opiekuniczych i wspomagajacych na poziomie obowigzujacego
standardu z poszanowaniem prawa i godnosci osobistej zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami
zycia spotecznego.

2. Dom umozliwia korzystanie ze Swiadczen przystugujgcych z tytutu powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Zakres i poziom $wiadczonych ustug powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb
mieszkancow i zgodny z przepisami prawa.

4. W sytuacjach losowo uzasadnionych, wynikajacych np. z choroby lub urlopu opiekuna Dyrektor
Domu, dysponujac wolnymi miejscami, po uzyskaniu zgody Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim, moze przyja¢ doraznie do Domu osobe za pelng
odptatnoscia.

5. Dom moze posiadaé w ramach swoich struktur warsztaty terapii zajgciowej.

Dyrektor Domu moze nawigza¢ wspdlprace z organizacjami pozarzadewymi oraz innymi
instytucjami, w tym zagranicznymi, w celu $wiadczenia wyzszego standardu ustug.

§3
1. W organizowaniu zycia mieszkancow zapewnia sie:
1) podmiotowe traktowanie i partnerstwo ze strony personelu,
2) prawo do posiadania wlasnych, drobnych przedmiotow i miejsca na ich przechowywanie,
3) mozliwos¢ korzystania z wlasnego ubrania,
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4) prawo do wiasnej przestrzeni zyciowej 1]¢ indywidualnego zagospodarowania,

5) mozliwo$¢ spozywania positkéw w warunkach zblizonych do domowych,

6) mozliwos¢ udziatu w czynnosciach zwigzanych z ich codziennym zyciem,

7) stwarzanie warunkow do aktywnego trybu zycia,

8) mozliwos¢ Zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia W zwiazku z uczestniczeniem w roznych formach
aktywnosci,

9) zapobieganie marginalizacji i monotonii zycia w Domu, poprzez podtrzymywanie wigzi Z osobami
bliskimi oraz rozwijanie istniejacych i nawiazywanie nowych kontaktow spotecznych.

2. Dyrektor Domu sprawuje nadzor nad:

1) tworzeniem warunkow do coraz pelniejszej realizacji zadaf i misji Domu,

2) ksztattowaniem wiasciwego stosunku personelu do mieszkancow,

3) zapewnieniem bezpieczefstwa mieszkancom i respektowania ich praw,

4) otoczeniem mieszkancéw szezegdlng troska, zwlaszeza w okresie adaptacyjnym,

5) zapoznaniem mieszkancow z ich prawami, obowiazkami i statutem Domu oraz innymi regulacjami
wewnetrznymi obowigzujacymi w Domu,

6) poinformowaniem mieszkancéw o mozliwoéci zlozenia do depozytu przedmiotdéw wartosciowych
oraz $rodkéw finansowych,

7) dopilnowaniem, aby Wszyscy mieszkaticy posiadali dowody tozsamodci i mieli ustalony stopien
niepetnosprawnosci,

8) umozliwianiem mieszkancom utrzymywania kontaktu z bliskimi,

9) wystepowaniem W uzasadnionych przypadkach gdy dobro mieszkafca tego wymaga z wnioskiem
o ubezwlasnowolnienie i wyznaczenie opiekuna prawnego lub kuratora,

10) utrzymywaniem kontaktu z sadem rodzinnym oraz przedstawicielami ustawowymi,

11) zapewnieniem warunkow do godnego umierania i sprawienia pogrzebu zgodnie z wyznaniem
zmartego,

12) wspotdziataniem z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Zakladami Ubezpieczefi Spotecznych, Kasami
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego celem uzyskania $wiadczen naleznych mieszkafncom.

11 Prawa i obowiazki mieszkancéw Domu
§4
1. Mieszkancy Domu maja prawo do:
1) godnego traktowania,
2) uzyskania pelnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom i korzystania z nich,
3) uzyskania wyjasnien w sprawach przepisow regulujgcych zasady wspolzycia mieszkancow,
4) pomocy w zaspakajaniu potrzeb i zapewnienia sobie ochrony prawnej,
5) uczestniczenia W podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,
6) zglaszania skarg i wnioskéw do Rady mieszkancow i Dyrektora Domu,
7) uczestniczenia W pracach Rady mieszkancéw 1 wyboru do organdw Rady mieszkafcow,
8) przyjmowania odwiedzin osob bliskich,
9) do urlopowania, po uprzednim zawiadomieniu pracownikéw Domu o takim zamiarze, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. Obowiazkiem mieszkainca Domu jest w szezegdlnosci:
1) poszanowanie godnosci osobistej wspoimieszkarica i pracownika,
2) wspoéldzialanie z personelem w zakresie zaspakajania potrzeb,
3) ksztattowanie dobrej atmosfery w domu,
4) przestrzeganie norm i zasad wspoélzycia spolecznego,
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5) dbanie o wyglad zewnetrzny, higiene osobista, wspélne mienie oraz czysto$¢ w miejseu
przebywania,

6) ograniczenie palenia tytoniu tylko do miejsc wyznaczonych,

7) przestrzeganie regulacji wewnetrznych obowigzujacych w domu,

8) ponoszenie optat za pobyt w Domu zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie,

9) zglaszanie nieobecnosci w Domu zgodnie z obowiazujacymi procedurami,

10) dbanie o mienie Domu oraz posesje.

IV. Organizacja i zasady dzialania Domu
§5
1. Domem kieruje Dyrektor Domu.
2. Dyrektor Domu powolywany i odwolywany jest przez Zarzad Powiatu Starogardzkiego.
3. Czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu Zarzadu Powiatu wobec Dyrektora Domu sprawuje
Starosta.

86

Dyrektor Domu:

1) wykonuje zadania z zakresu sprawowania funkcji przetozonego, zwierzchnika stuzbowego i
pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy dla wszystkich pracownikéw Domu,

2) organizuje pracg Domu, podejmuje decyzje w sprawach kadrowych i merytorycznych, nalezace do
zadan Domu,

3) administruje powierzonym majatkiem, dba o Jego nalezyty stan techniczny oraz o prawidiowe
wykorzystanie i wlasciwe jego zabezpieczenie w oparciu 0 obowigzujace w tym zakresie przepisy,

4) odpowiada za przestrzeganie przez pracownikéw dyscypliny pracy, tajemnicy ustawowo chronionej
oraz przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych,

5) reprezentuje Dom na zewnatrz,

6) tworzy warunki do coraz pelniejszej realizacji misji i zadan stojacych przed Domem,

7) ksztattuje wiasciwy stosunek personelu do mieszkafcow poprzez doksztalcanie i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

§7
W przypadku nieobecnosci (urlop, choroba, inne przyczyny) Dyrektora Domu zastepstwo na tym
stanowisku przejmie wyznaczona przez Dyrektora Domu osoba na podstawie pisemnego upowaznienia
ponoszac petng odpowiedzialno$é za realizacje zadar objetych zakresem cZynnosci.

§8
1. W ramach Domu tworzy sie nastepujace dziaty:
1) Dziat Terapeutyczno-Opiekuriczy,
2) Dziat Finansowo-Ksiegowy,
3) Dziat Obstugi
oraz samodzielne stanowiska pracy:
1) Starszy specjalista pracy socjalnej,
2) Specjalista pracy socjalnej,
3). Starszy pracownik socjalny,
4) Pracownik socjalny,
5) Starszy specjalista,
6) Specjalista,
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7) Starszy referent,

8) Referent,

9) Starszy konserwator,

10) Konserwator,

11) Psycholog,

12) Inspektor ochrony danych.
2. Dyrektor Domu moze w miarg potrzeby tworzy¢ inne stanowiska pracy niewymienjone w ust. 1.

§9
Szezegdlowa organizacie i podziat zadan dla poszezegdlnych dziatléw i samodzielnych stanowisk pracy
okresla Dyrektor Domu.

V. Postanowienia koncowe
§10
1. Statut opracowywany jest przez Dyrektora Domu i przyjmowany przez Radg Powiatu
Starogardzkiego.
2. Zmiany niniejszego statutu moga wystapi¢ w trybie przewidzianym dla jego utworzenia.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Rade Powiatu Starogardzkiego.
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