UCHWALA NR 195/1160/2024
ZARZADU POWIATU STAROGARDZKIEGO

z dnia 17 stycznia 2024 r.

W sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Starogardzie
Gdanskim Al. Wojska Polskiego 12B

Na podstawie art. 36 ust. 1 Ustawy zdnia 5czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22022r., poz. 1526 ze zm.), Zarzad Powiatu Starogardzkiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim Al
Wojska Polskiego 12B opracowany przez Dyrektora Domu, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 148/926/2022 Zarzadu Powiatu Starogardzkiego zdnia 23 listopada
2022 roku w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Starogardzie
Gdanskim Al. Wojska Polskiego 12B.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim
przy Al. Wojska Polskiego 12B.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszefi oraz opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

STAROSTWO POWIATOWE Stwierdzam zgodnosé
w Starogardzie Gdanskim kopii z oryginatem
83-200 Starogard Gdanski g 9l
. Kosmgszki 4 dnia ...... ABQ.LC’&OOZ"\ ......
tel. 58 767 35 00, 58 767 35 03 . podpis ... SEKRETRRZ POWIATU
A e PodRiS N =

Sebastian Schimidy
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 195/1160/2024
Zarzadu Powiatu Starogardzkiego

z dnia 17 stycznia 2024 r.

‘ REGULAMIN ORGANIZACYJNY ]
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W STAROGARDZIE GDANSKIM
AL. WOJSKA POLSKIEGO 12B

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Dom Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdafiskim Al. Wojska Polskiego 12B, zwany dalej
..Domem" dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022r., poz. 1526 ze zm.),
2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023r., poz. 901 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022r., poz. 2123 ze
zm),

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2023r., poz. 1270 ze zm.),

5) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie doméw
pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 734),

6) Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 27 pazdziernika 2023 roku zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023r., poz. 2355),

7) Decyzji Nr 8/2007 Wojewody Pomorskiego zdnia 15 lutego 2007 roku zmienionej decyzja PS-
1V.9423.2.10.2012 z dnia 27 grudnia 2012 roku,

8) Niniejszego regulaminu.
9) Innych przepiséw prawa dotyczacych doméw pomocy spoteczne;j.
2. Siedziba Domu jest miasto Starogard Gdarski, Al. Wojska Polskiego 12B.

3.Dom Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim Al Wojska Polskiego 12B ma zasieg
ponadgminny.

4. Organem prowadzacym Dom jest Powiat Starogardzki.

5. Nadzér merytoryczny nad Domem sprawuje Zarzad Powiatu Starogardzkiego poprzez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdarnskim.

6. Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Starogardzkiego.

7.Dom przeznaczony jest dla 0sob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie, zgodnie z Decyzja
Wojewody na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim.

§ 2. 1. Regulamin opracowany przez Dyrektora Domu, zwany w dalszej tresci ,,regulaminem” okre$la
strukture organizacyjna, funkcjonowanie izadania realizowane przez Dom Pomocy Spotecznej
w Starogardzie Gdanskim.

2. Strukture organizacyjng Domu przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik nr 1 do
regulaminu.

II. ORGANIZACJA DOMU
§ 3. 1. Domem kieruje Dyrektor Domu.

2. Dyrektora Domu powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu Starogardzkiego.

Id: A40877F1-2B9A-4E4F-9606-73ECD214C8AS. Uchwalony Strona 2



3. Dyrektor reprezentuje Dom w czynnosciach prawnych w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez
Zarzad Powiatu Starogardzkiego

4. Dyrektor Domu jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Domu.

5. Dyrektor w celu zapewnienia bezposredniego wsparcia mieszkanicom powotuje Zespot Terapeutyczno
— Opiekunczy skiadajacy sie z pracownikéw Domu, wolontariuszy, stazystow, praktykantow osoby
wykonujace prace na podstawie uméw cywilno-prawnych, majacy za zadanie bezposrednie wsparcie
mieszkancow.

6. Podczas nieobecnosci Dyrektora Domu zastgpuje go wyznaczona przez niego osoba na podstawie
wydanego zarzadzenia.

§ 4. Dyrektor Domu organizuje prace Domu, podejmuje decyzje w sprawach kadrowych
i merytorycznych, nalezacych do zadan Domu, administruje powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty
stan techniczny oraz prawidlowe wykorzystanie miejsc i wiasciwe zabezpieczenie.

§ 5. 1. Dyrektor moze powotywaé zespoty zadaniowe w celu realizacji zadan Domu.

2. Kierownicy dziatéw, przewodniczacy zespoldéw zadaniowych sa odpowiedzialni za prawidlowe
wykonywanie zadaf okreslonych dla poszczegdlnych dziatéw izespoléw zadaniowych oraz za nalezyty
podziat i organizacje pracy, a takze sprawujg nadzér nad ich praca.

3. W czasie nieobecnodci kierownikéw dzialdw praca poszczegélnych dziatéw kieruja osoby
wyznaczone przez Dyrektora Domu.

4. Liczbe etatéw, rodzaje stanowisk, funkcje i obsadg dla poszczegélnych dziatéw ustala Dyrektor majac
na celu realizacje zadan Domu uwzgledniajac posiadane do dyspozycji srodki budzetowe.

§ 6. Do wspdlnych zadan komoérek organizacyjnych Domu nalezy w szczegblnoscei:

1. Terminowe, rzetelne i efektywne wykonywanie zadan.

. Znajomos¢ obowiazujacych przepisow prawnych w zakresie realizowanych zadan.

. State podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzanie wiedzy.

. Przestrzeganie zasad porzadku dyscypliny i czasu pracy.

. Wzajemne wspétdziatanie i wspéipraca przy wykonywaniu obowiazkow stuzbowych.

. Rozpoznawanie potrzeb i zatatwianie indywidualnych spraw mieszkancéw Domu.

~N N B WD

. Przygotowywanie dla potrzeb Dyrektora Domu sprawozdan, ocen, analiz, biezacych informacji
izacja powierzonych zadan.

—_

irea
8. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
9. Przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych i dostgpie do informacji publicznej.
10. Przestrzeganie kodeksu etyKki.
11. Przestrzeganie obowiazujacych przepiséw BHP i PPOZ.
12. Archiwizowanie dokumentacji w zakresie zadan nalezacych do wlasciwej komoérki organizacyjnej.

13. Zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych, opiekuficzych, edukacyjnych, spotecznych
i religijnych mieszkaficéw Domu na poziomie obowiazujacego standardu.

14. Stworzenie mieszkancom warunkéw do podtrzymywania wiezi zrodzing i osobami bliskimi oraz
rozwijanie kontaktéw ze srodowiskiem lokalnym.

15. Udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia mieszkafncow.
16. Tworzenie dobrej atmosfery umozliwiajgcej prawidtowe funkcjonowanie Domu.
17. Przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminacji.

18. Uzgadnianie z Dyrektorem Domu wszelkich dziatan wywotujacych skutki finansowe.
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19. Dbatos¢ o mienie i posesjg¢ Domu.
III. KOMORKI ORGANIZACYJNE DOMU

§ 7. 1. W sktad Domu wchodza nastepujace komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:

1) Dziatl terapeutyczno-opiekunczy,

2) Dziat ﬁnansowo;ksie;goxvy,

3) Dzial obstugi,

4) Starszy specjalista pracy socjalnej,

5) Specjalista pracy socjalnej,

6) Starszy pracownik socjalny,

7) Pracownik socjalny,

8) Starszy specjalista,

9) Specjalista,

10) Starszy referent,

11) Referent,

12) Starszy konserwator

13) Konserwator,

14) Psycholog,

15) Inspektor Ochrony Danych.
2. Poszczegdlnymi Dziatami kieruja:

1) Dzialem terapeutyczno-opiekunczym — Kierownik dziatu terapeutyczno-opiekunczego,

2) Dziatem finansowo-ksiggowym — Glowny ksiegowy,

3) Dziatem obstugi — Szef kuchni.

IV. ZAKRES ZADAN POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH DOMU

§ 8. DO ZAKRESU ZADAN DZIALU TERAPEUTYCZNO - OPIEKUNCZEGO NALEZY:
1. Zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki.
2. W zakresie potrzeb zdrowotnych:

1) ulatwienie i zapewnienie mozliwosci korzystania z przystugujacych na podstawie odrebnych przepiséw
$wiadczen zdrowotnych,

2) zapewnienie pielegnacji i opieki osobom chorym i niesamodzielnym,

3) dbatos¢ o schludny wyglad mieszkanca oraz pomoc w czynnosciach higienicznych,
4) dzialania zapobiegawcze oraz promowanie zdrowia psychicznego i fizycznego,

5) realizacja zalecen podstawowej opieki zdrowotnej i specjalistyczne;j,

6) wykonywanie zabiegdéw pielegniarskich zgodnie z zaleceniami lekarskimi.

3. Wspotudzial w tworzeniu indywidualnych planéw wsparcia iadaptacji mieszkanca w oparciu
o diagnoze psychologiczna w celu kompleksowej rewalidacji mieszkancow, z uwzglednieniem ich stanu
zdrowia i stopnia sprawnosci.

4. Wspoétudziat w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb w zakresie sposobu i form spedzania czasu
wolnego przez mieszkancéw, wspottworzenie odpowiedniej oferty zajgé, prowadzenie dziatan
wychowawczo-terapeutycznych w celu ksztattowania i zaspokajania potrzeb w tym zakresie.
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5. Czuwanie nad ksztaltowaniem prawidlowych relacji interpersonalnych na linii mieszkaniec —
mieszkaniec, rodzina, osoby bliskie i personel.

6. Scista wspélpraca ze starszym specjalista pracy socjalnej, specjalista pracy socjalnej, starszym
pracownikiem socjalnym i pracownikiem socjalnym w zakresie rozpoznawania i realizacji potrzeb socjalno —
bytowych mieszkancow.

7. Wspoétpraca z psychologiem dotyczaca mieszkanca.

8. Pobieranie positkéw z kuchni, ich przygotowywanie do podania mieszkanicom wediug wiasciwej diety
i 0 nalezytej cieplocie oraz karmienie mieszkancéw niesamodzielnych.

9. Dbanie o czysto$¢ i porzadek na oddziatach.

10. Prowadzenie ewidencji odziezy i sprz¢tu nalezacego do mieszkancow.

11. Sporzadzanie pisemnych raportéw z dyzuréw.

12. Organizacja zaje¢ z zakresu rehabilitacji spotecznej maj acych na celu poprawe funkcjonowania.

13. Organizowanie terapii wcelu pelnego wykorzystania mozliwosci plynacych zrehabilitacji
i prowadzenie zaje¢ zaréwno grupowych, jak i indywidualnych z mieszkancami.

14. Zapewnienie mozliwosci aktywnosci fizycznej i rehabilitacji ruchowej, zaréwno w ramach zlecen
lekarskich, jak i indywidualnych potrzeb mieszkancow.

15. Prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej wykonywanych zadar.

16. Przygotowywanie tresci dotyczacych dziatalno$ci Domu na portale spofecznosciowe oraz dla innych
form promocji.

§ 9. DO ZAKRESU ZADAN DZIALU FINANSOWO — KSIEGOWEGO NALEZY:
1. Opracowanie projektu planu finansowego Domu oraz dokonanie analiz wykonywania budzetu Domu.
2. Kontrolowanie wydatkowania $rodkow budzetowych.

3. Rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych oraz prowadzenie niezbgdnej dokumentacji
w tym zakresie.

4. Prowadzenie kasy Domu Pomocy Spolecznej.

5. Zorganizowanie prawidlowego przechowywania gotowki, depozytoéw i drukéw Scistego zarachowania.
6. Sporzadzanie okresowych sprawozdan.

7. Opracowanie wewnetrznych przepiséw dotyczacych gospodarki finansowej i majatkowe;.

8. Czuwanie nad prawidlowym obiegiem dokumentacji finansowej przez przygotowanie i organizowanie
obiegu tych dokumentow.

9. Zapewnienie terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenie roszczen spornych oraz sptat zadtuzen.

10. Analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych ze $rodkéw Powiatu lub Srodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki.

11. Nadzér ksiegowy nad gospodarka magazynows, $rodkami trwalymi, pojazdami, remontami,
inwestycjami w zakresie unormowanym odrebnymi przepisami oraz ubezpieczeniem mienia Domu.

12. Prowadzenie niezbednej dokumentacji ksiggowej dotyczacej srodkoéw finansowych mieszkancow.

13. Naliczanie ~ wynagrodzen i przygotowywanie  dokumentacji ~ zwiazanej  z zatrudnieniem
i wynagradzaniem.

14. Obstuga transportowa Domu.
15. Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z kontrolg zarzadcza.

16. Prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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17. Wspétpraca ze Starostwem Powiatowym w Starogardzie Gdanskim, Wydziatem Polityki Spofeczne;
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim,
Urzedami Skarbowymi, Osrodkami Pomocy Spolecznej, Centrami Ustug  Spotecznych, Organami
Rentowymi i Bankami,

§ 10. DO ZAKRESU ZADAN DZIALU OBSLUGI NALEZY:

1. Sporzadzanie zapotrzebowania na artykuty Spozywcze, zamawianie towaru oraz odpowiedzialnosé za
stan dostarczonych produktéw od dostawcéw i ich przechowywanie w magazynach podrecznych.

2. Sporzadzanie jadlospiséw oraz przygotowywanie positkdw zgodnych z wymogami zywienia
zbiorowego na podstawie przygotowanego jadlospisu oraz raportéw zywnosciowych.

3. Porcjowanie produktéw zywnosciowych, zgodnie z gramaturg zawartg w jadtospisie oraz wydawanie
positkdw.

4. Ustalanie diet.

5. Przestrzeganie zasad higieny sanitarne;j W utrzymaniu czystosci naczyn kuchennych oraz nalezyta
dbatos¢ o urzadzenia bedace na wyposazeniu kuchni io pomieszczenia zajmowane przez kuchnie
i magazyny zgodnie Wwymogami sanitarno — epidemiologicznymi.

6. Przeciwdziatanie marnotrastwu j niegospodarnosci w kuchni.

7. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych prowadzenia kuchni: czystos¢, dobra jako$é, wiasciwe j zgodne
z przepisami porcjowanie positkéw dla mieszkancéw oraz sporzadzanie jadtospiséw.

8. Znajomos¢ przepiséw z zakresu sanitorno — epidemiologicznych zwigzanych z realizacjg zadan.
9. Wydawanie mieszkarnicom przygotowanych positkéw.
10. Prowadzenie stosownej dokumentacji dotyczacej systemu HACCP.

§ 11. DO ZAKREESU ZADAN STARSZEGO SPECJALISTY PRACY SOCJALNEJ, SPECJALISTY
PRACY SOCJALNEJ, STARSZEGO PRACOWNIKA SOCJALNEGO [PRACOWNIKA SOCJALNEGO

NALEZY:

1. Tworzenie atmosfery sprzyjajacej pelnej adaptacji mieszkanicéw i ich aktywizacji w nowym
srodowisku oraz wspotdziatanie  z pracownikami i mieszkaicami Domu w zakresie ksztaltowania
wlasciwych postaw i stosunkéw migdzyludzkich w Domu.

2. Organizacja przyjmowania nowych mieszkancéw Domu.

3. Wspétpraca z pracownikami dzialu terapeutyczno - opiekunczego w celu maksymalnego
rozpoznawania i zaspakajania potrzeb socjalno — bytowych mieszkaficéw.

4. Wspétpraca z Sadami, Prokuratura, Policja, organami rentowymi i innymi instytucjami oraz
jednostkami organizacyjnymi pomocy spofecznej w sprawach dotyczacych mieszkancow.

6. Wspdtpraca ze srodowiskiem poza Domem Pomocy Spotecznej, kontakty zréznymi organizacjami
celem rozszerzenia $wiadczen $rodowiska na rzecz Domu oraz jego mieszkafncéw.

7. Prowadzenie wszystkich spraw administracyjnych zwiazanych zruchem mieszkaficéw zgodnie
z obowiazujacymi proceduramj i przepisami.

8. Wspomaganie mieszkaficow Domu w osiagnieciu aktywnosci spofecznej oraz wspoélidziatanie
z mieszkaficami w celu rozwijania w nich zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wiasnych probleméw.

9. Zapobieganie procesowi marginalizacji mieszkancéw, a takze przeciwdziatanie negatywnemu
stosunkowi do mieszkaricéw w srodowisku lokalnym.
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10. Udzielanie mieszkancom peinych informacji o przystugujacych im $wiadczeniach i formach pomocy,
a takze pomoc przy zalatwianiu formalnosci zwigzanych z ich uzyskaniem.

11. Udziat w pracach zespotu terapeutyczno — opiekuiczego w celu przygotowania indywidualnego
planu wsparcia oraz planu adaptacji mieszkanca i ich realizacji.

12. Prowadzenie akt osobowych mieszkaficoéw Domu.

13. Prowadzenie spraw zwiagzanych z pochéwkiem mieszkancow.

14. Prowadzenie procedury usamodzielnienia mieszkancow.

15. Koordynowanie gospodarki srodkami depozytowymi mieszkancow.

16. Sporzadzanie aktualizacji wywiadow érodowiskowych dotyczacych mieszkancow.
17. Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych mieszkancow.

§ 12.DO ZAKRESU 7ZADAN STARSZEGO SPECJALISTY, SPECJALISTY, STARSZEGO
REFERENTA I REFERENTA NALEZY:

1. Prowadzenie sekretariatu.
2. Obstuga kancelaryjna korespondencji.

3. Prowadzenie akt osobowych pracownikéw i wszystkich spraw zwiazanych z procesem zatrudnienia,
przebiegu pracy i ustania stosunku pracy.

4. Ewidencjonowanie czasu pracy pracownikow.

5. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej szkolen pracownikow.

7. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z prawem zaméwien publicznych.

8. Przygotowywanie sprawozdan dotyczacych kadr.

§ 13. DO ZAKRESU 7ADAN STARSZEGO KONSERWATORA I KONSERWARORA NALEZY:

1. Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Domu poprzez nadzér i wykonywanie biezacych napraw
i konserwacji.

2. Prowadzenie i zapewnienie wlasciwe] gospodarki wodno — $ciekowej oraz cieplowniczej.
3. Kontrolowanie prawidlowosci zuzycia czgsci zamiennych, materialéw technicznych.

4. Wspétudzial we wszystkich dziataniach majacych na celu udzielenie nalezytej pomocy i opieki
mieszkancom Domu.

5. Utrzymanie tadu i porzadku na terenie Domu i posesji przez caly rok.
6. Wykonywanie prac remontowo — malarskich w zakresie podstawowym.
7. Dbanie o nalezyty stan posiadanego sprzgtu i narzedzi.

8. Wykonywanie obowigzkow kierowcy wedltug obowiazujacych przepiséw oraz dbanie o samochody
shuzbowe.

§ 14. DO ZADAN PSYCHOLOGA NALEZY:

1. Przygotowywanie opinii psychologicznych mieszkancow nowoprzyjetych i aktualizacja opinii 0sob
przebywajacych.

2. Prowadzenie terapii z mieszkancami ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnej i grupowej
terapii.

3. Udzielanie pomocy i wsparcia psychologicznego mieszkancom.

4. Rozwigzywanie konfliktow.

5. Pomoc w tworzeniu, opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca.
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6. Prowadzenie Wymaganej dokumentacji.

7. Prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie uzaleznies.

8. Udzielanie porad psychologicznych w celu prawidlowej realizacji indywidualnych planéw wsparcia
mieszkancow,

9. Aktywny udziat w Zespole Terapeutyczno-opiekur’lczym.

§ 15. DO ZADAN INSPEKTORA OCHRONY DANYCH NALEZY:

1. Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg
dane osobowe, 0 obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzgdzenia RODO oraz innych
przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich 0 ochronie danych osobowych i doradzanie im w tej sprawie.

3. Udzielanie na zadanie zalecei co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35 RODO.

4. Wspétpraca o organem nadzorczym (Prezesem Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).

5. Pelnienie  funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwiazanych
Z przetwarzaniem, w tym uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach
V. ORGANIZACJA ZYCIA MIESZKANCOW

§ 16. Aby zaspokoié indywidualne potrzeby mieszkaiica Dom zapewnia wlasciwy zakres ustug.

§ 17. 1. Zycie w Domu normowane jest obowigzujacymi w Domu zarzgdzeniami, regulaminami,
instrukcjami, procedurami i zasadami, ktére znajduja odzwierciedlenie w rozktadzie dnia adekwatnym do
harmonogramu pracy personelu.

2. Dzienny program porzadkuje najbardziej podstawowe czynnosci mieszkaficow okreslajac ich pore
I czas trwania oraz stale formy aktywizacji wynikajacej z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca.

3. Oprécz statych form aktywizacji mieszkancy mogga wybierad propozycje zaje¢ oferowane przez
pracownie terapii zajgciowej.

4. Kazdy mieszkaniec ma mozliwosc utrzymania kontaktu z osobami bliskimi zgodnie z wypracowanymi
procedurami.

§18. 1. Po przyjeciu do Domu wtak zwanym okresie adaptacyjnym mieszkaniec otoczony jest
szczeg6lng opieka i wsparciem w kazdej sytuacji.

2. Za zapoznanie mieszkanca z topografia Domu, planem dnia, wspdtmieszkancami i personelem Domu
odpowiedzialny jest Kierownik dziatu terapeutyczno - opiekuriczego.

3.Po szesciomiesigcznym okresie adaptacyjnym mieszkaniec ma prawo wyboru pracownika pierwszego
kontaktu wraz z ktérym opracowywany jest indywidualny plan wsparcia.

4. W sytuacjach, w ktérych $wiadomy wybor jest znacznie ograniczony lub niemozliwy o wyborze
pracownika pierwszego kontaktu decyduje zesp6t terapeutyczno — opiekuniczy.

5. Na wyrazna, uzasadniong prosbe mieszkarica lub z powodu diuzszej nieobecnosci pracownika moze
nastapi¢ zmiana pracownika pierwszego kontaktu,

6. Czynnosci zwigzane 7 opieka i organizacja zycia mieszkancéw zawarte sa w indywidualnych planach
Wsparcia wypracowanych przez zespot terapeutyczno — opiekuriczy i zaakceptowanych przez mieszkanca,
Jezeli jego stan psychofizyczny umozliwia takg akceptacje.

§ 19. 1. W Domu dziata Rada Mieszkancéw wybrana przez spotecznosé Domu.

Id: A40877F1-ZB9A-4E4F-9606-7SECD214C8A5. Uchwalony Strona 8



2. Rada wspblpracuje $cisle z Dyrektorem i personelem w celu rozwigzania najistotniejszych problemow
poszczegdlnych mieszkancow oraz wspotdziata we wdrazaniu i przyjmowaniu nowych procedur.

3. Rada reprezentuje interesy wszystkich mieszkafhcéw, pomaga Dyrektorowi Domu w ksztaltowaniu
i rozwoju wiasciwych stosunkow interpersonalnych, zglasza whnioski i wspélpracuje w sprawach kulturalno —
o$wiatowych, socjalno — bytowych i gospodarczych.

VL. ZAKRES I POZIOM SWIADCZONYCH USLUG

§ 20. 1. Dom zorganizowany jest w sposéb zapewniajacy mieszkaficom bezpieczne igodne zycie, jak
réwniez intymno$¢ i niezaleznos¢ oraz umozliwiajacy rozwoj osobisty. Organizacja i zasady dzialania Domu
uwzgledniaja stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci mieszkancow.

2.Dom zapewnia mieszkaficom bezpieczne przechowywanie Srodkow pienieznych, przedmiotow
warto$ciowych zgodnie z opracowanym zarzadzeniem.

3. Dom $wiadczy ustugi na rzecz mieszkancow zapewniajac calodobowa opiekg oraz zaspakaja ich
podstawowe potrzeby bytowe, opiekunicze i wspomagajace.

4. Dom umozliwia korzystanie z przystugujacych na podstawie odrebnych przepisow Swiadczen
zdrowotnych, atakze pokrywa oplaty ryczattowe iczedciowa odplatnosc do wysokosci limitu ceny
przewidziane w przepisach o $éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

5. Zakres ustug Domu ustala si¢ uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
mieszkancow.

6. W zakresie potrzeb bytowych Dom zapewnia:

1) mieszkanie w pokojach jedno, dwu itrzy osobowych lub czteroosobowych w przypadku o0s6b
nieopuszczajacych tozek.

2) pokoje wyposazone sag w niezbedny sprzet przy uwzglednieniu upodoban mieszkancow, fazienki i toalety
przystosowane sg do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

3) wyzywienie — 4 positki dziennie, z uwzglednieniem indywidualnej diety zgodnie z zaleceniami lekarza,
podawane w dwugodzinnym przedziale czasowym Z mozliwogcia wyboru miejsca ich spozywania,

4) zakup odziezy i obuwia osobom nieposiadajacym srodkow finansowych,

5) zakup $rodkéw higienicznych osobom nieposiadajacym wiasnych $rodkéw finansowych.

6) utrzymanie czystosci pomieszczen mieszkalnych.
7. W zakresie ustug opiekuiczych Dom zapewnia:

1) pomoc w podstawowych czynnos$ciach zyciowych i pielegnacyjnych,

2) pomoc w zatatwianiu spraw osobistych poprzez: staty kontakt mieszkanca z pracownikiem pierwszego
kontaktu, starszym specjalista pracy socjalnej, specjalista pracy socjalnej, starszym pracownikiem
socjalnym, pracownikiem socjalnym, zgtaszanie indywidualnych spraw wybranym osobom sposrdd
personelu badZz w trakcie spotkan spofecznosci Domu, mozliwo$é czestego kontaktu z personelem
specjalistycznym, w przypadku braku mozliwosci dbania o wlasny interes mieszkafica, wyznaczenie
przez sad kuratora, opiekuna prawnego.

8. W zakresie ustug wspomagajacych Dom zapewnia:

1) aktywizacje poprzez udzial w: terapii zajgciowej, wybranej grupie aktywizujacej, spotkaniach
spotecznosci Domu i lokalnej, imprezach organizowanych przez Dom i poza nim, pracach na rzecz
Domu i jego mieszkancow,

2) podnoszenie sprawnosci fizycznej poprzez: gimnastyke zbiorowa, ¢wiczenia indywidualne, spacer,
wycieczki, mozliwos¢ korzystania 7 wezaséw rehabilitacyjnych, zajecia sportowe, udziat w zawodach

sportowych,

3) realizowanie swoich potrzeb religijnych i kulturalnych,
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4) warunki do rozwoju samorzadnodci mieszkancéw,

5) warunki do podtrzymywania, stymulowania kontaktéw zrodzing, osobami bliskimj i spofecznoscia
lokalna,

6) podejmowanie dziatafi zmierzajacych do usamodzielnienia mieszkarica badz powrotu do srodowiska,
7) zapewnienie mieszkaficom dostepnosci do ich praw,
8) zapewnienie bezpiecznego przechowywania srodkéw pienigznych i przedmiotéw wartosciowych
9) mozliwos¢ zglaszania skarg i wnioskéw do Rady Mieszkaficow i Dyrektora Domu
10) mozliwo$é uczestnictwa W pracach Rady Mieszkancéw i wyboru do organu Rady
VIL. PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§ 21. Prawa i obowigzki Mieszkanca zawarte s3 w Karcie Mieszkafica Domu Pomocy Spotecznej
W Starogardzie Gdanskim.

§ 22. MIESZKANIEC DOMU MA PRAWO DO:
1. Uzyskania petnej informaciji o ustugach swiadczonych przez Dom,
2. Uzyskania pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb bytowych, psychicznych i spofecznych.
3. Korzystania z wszystkich ustug swiadczonych przez Dom a w Szczegodlnosci do:
1) zamieszkania w pokoju Wyposazonym w niezbedne meble j sprzgt, posciel i $rodki czystosci,
2) zapewnienia odziezy, bielizny i obuwia odpowiednich do pory roku,
3) wyzywienia zgodne ze wskazaniami lekarskimi w ramach obowigzujacej stawki,

4) terapii zajgciowej i rehabilitacji spoleczne;j,

7) usprawniania ruchowego,
8) uzyskania wyjasnien w sprawie Przepiséw regulujacych zasady wspélzycia mieszkarnicéw,
9) podmiotowego i godnego traktowania oraz partnerstwa ze strony pracownikow,
10) ochrony godnogci osobistej, intymnosci, prywatnosci i wtasnosci osobiste;j,
IT) wolnosci stowa, przekonan i Wwyznania,
12) ochrony prawnej,
13) wspétdecydowania o sobie,
14) uczestnictwa w spotkaniach spotecznogci Domu,
15) przyjmowania odwiedzin rodziny i oséb bliskich,
16) przebywania poza Domem i urlopowania,
17) wspéttworzenia indywidualnych planéw wsparcia,
18) posiadania wlasnych przedmiotéw j miejsca do ich przechowywania,
19) zabezpieczenia miejsca do palenia tytoniu z zachowaniem ochrony dla 0séb niepalacych.
OBOWIAZKI MIESZKANCA:
1. Poszanowanie godnosci osobistej wspétmieszkarica pracownika.

2. Wspéldziatanie z personelem w celu realizacji swojego indywidualnego planu wsparcia opracowanego
Z jego udziatem, Jjezeli udziat ten byt mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkarca.
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3. Wspbldziatanie z personelem w zakresie zaspokajania potrzeb.

4. Ksztaltowanie dobrej atmosfery w Domu.

5. Przestrzeganie norm i zasad wspdlzycia spotecznego.

6. Dbanie o wyglad zewnetrzny, higieng osobista, wspolne mienie oraz czysto$é w miejscu przebywania.
7. Ograniczenie palenia tytoniu tylko do miejsc ustalonych.

8. Przestrzeganie regulaminu, zarzadzen, instrukcji, procedur i zasad wydanych przez Dyrektora oraz
ustaleni spotecznosci Domu.

9. Ponoszenie oplat za pobyt w Domu zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.
10. Zglaszanie nieobecnosci w Domu zgodnie z obowiazujacymi procedurami.
11. Dbanie o mienie Domu oraz posesj¢.

VIIL POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. Sprawy nieuwzglednione w niniejszym Regulaminie a dotyczace funkcjonowania Domu reguluja
obowiazujace przepisy prawa.

§ 24. Zmiany W niniejszym regulaminie organizacyjnym ustala Zarzad Powiatu Starogardzkiego na
whniosek Dyrektora Domu lub z wlasnej inicjatywy.
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